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ETISKA RIKTLINJER INOM BDO

1. Till dig pa BDO

BDO:s arbete bidrar till ett hallbart naringsliv och samhlle
med fokus pa morgondagen. For vara kunder innebar det att
ha en palitlig partner som skapar trygghet och ger vardefulla
insikter. For vara medarbetare innebér det erfarenheter som
tar dem nérmare sina mal.

Som foretag ar vi i standig tillvaxt, vilket innebar att vi
fortsatter att skapa nya mojligheter for vara kunder och
medarbetare. Det medfor ocksa ett ansvar att leverera
tjanster i linje med marknadens och var omvaérlds forvant-
ningar pa hog kvalitet och etik, oavsett vilken roll vi har inom
foretaget.

Vi forbinder oss till att vara arliga och transparanta i alla
vara relationer. Vara etiska riktlinjer uppmuntrar oss till att
vara 6ppna om hur vi agerar och att géra ratt val — aven nar
det innebar en utmaning. Detta skapar en grund for fortro-
ende som &r ovarderlig for var verksamhet och for relationen
med vara kunder. Vi ska vara en arbetsplats dar var och en
av oss kanner sig trygg, inkluderad, respekterad och lyssnad
pa. Alla vara medarbetare och partners ska visa respekt och
empati i varje mote och bidra till en arbetsmiljé som &r
inkluderande och framjar mangfald.

Vi pa BDO ska fatta kloka och mogna beslut. Vara val ska
vara genomtankta sa att vi kan sta upp for dem. Vara etiska
riktlinjer uppmuntrar till beslutsamhet och handlingskraft
i allt som vi gor. | kdrnan av BDO finns vaéra fyra ledord -
relation, fokus, mod och relevans - vilket ger oss en tydlig
riktning for att behalla var integritet och var etik. Alla som
representerar BDO ska folja de etiska riktlinjerna. Detta
hjalper oss att uppfylla vart samhallsuppdrag samtidigt som
vi ger vara kunder hog kvalitet och skapar en inkluderande
arbetsmiljo.

11 OM BDO:S ETISKA RIKTLINJER

De etiska riktlinjerna galler for samtliga medarbetare pa
BDO i Sverige. Pa BDO maste vi f6lja de principer som ror
integritet, professionalism, god revisorssed vilket inkluderar
FARs yrkesetiska regler och etiskt beteende i alla aspekter av
verksamheten.

De etiska riktlinjerna beskriver de principer som styr
handlingar hos partners, medarbetare och andra som repre-
senterar BDO, oavsett befattning eller roll i foretaget. Alla
inom BDO ar skyldiga att agera i enlighet med dessa.



2. Till dig som representerar BDO

21 INTEGRITET OCH PROFESSIONALISM

Alla som representerar BDO ska agera med integritet,
arlighet och kénsla for rattvisa. Det géller i professionella
och affarsmassiga sammanhang, saval som i andra situa-
tioner dar vi sammankopplas med BDO. Vi maste kunna sta
fast vid och vara trygga i vara handlingar och beslut. Inte-
gritet handlar om att gora ratt val och att halla sig till sina
vdrderingar och dvertygelser, utan att l3ta sig paverkas av
omvarlden. Vi maste félja relevanta lagar och férordningar
inklusive god revisionssed, agera professionellt och undvika
handlingar som kan skada BDO eller fértroendet for det yrke
vi representerar.

2.2 KOMPETENS OCH AKTSAMHET

Alla som foretrader BDO ska uppratthalla yrkeskompetens
i linje med vad som férvantas av deras respektive roll.
Detta sdkerstaller att vara kunder erbjuds tjanster av hog
kvalitet i enlighet med géllande lagar, policyer och riktlinjer.
Med hjalp av egna utbildningar och kurser investerar vi fort-
lopande i medarbetarnas kompetens. Pa detta satt saker-
stéller vi att vara kunder far basta mojliga kundupplevelse
och att vi ligger i framkant inom var bransch.

Alla som foretrader BDO ska iaktta forsiktighet, vilket
innebdr att vi ska agera och fatta beslut pa ett genomtankt
satt samt folja gallande regelverk och standarder.

2.3 LOJALITET

Alla som representerar BDO ska visa hansyn och respekt.

Vi ska vara medvetna om var roll, agera i enlighet med
organisationens intressen och bidra till att uppratthalla
vart goda rykte. All kommunikation, bade intern och extern,
ska vara faktabaserad och i enlighet med dessa principer.

2.4ETT BDO

Pa BDO ska vi alla hjalpa varandra att lyckas - oavsett
befattning, tjansteomrade eller var vi befinner oss geo-
grafiskt. Var foretagskultur ska sakerstalla att vi arbetar
tillsammans for samhallets basta. Vara kunder ska kunna
forvanta sig samma hoga kvalitet pa leveransen och samma
goda kundupplevelse oavsett vilken del av BDO som kunden
anlitar. Vdra medarbetare ska kdnna att BDO &r en bra
arbetsplats och ledarskapet ska halla samma hoga kvalitet i
alla delar av organisationen.

2.5 INKLUDERING OCH MANGFALD

Vi ska alla bidra till en kultur som praglas av inkludering och
mangfald. Diskriminerande behandling &r inte tilladten. Vi
ska vara ett foretag som bestdr av manniskor med olika bak-
grund, utbildning, kompetens, personliga egenskaper, idéer
och perspektiv. Pa BDO ska alla varderas, respekteras och
kanna tillhorighet - oberoende av etnisk tillhdrighet, funk-
tionsvariation, alder, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
religion eller annan trosuppfattning samt sexuell laggning.



3. Vara forpliktelser

3.1 OBJEKTIVITET OCH OBEROENDE

Alla som foretrader BDO ska fatta beslut utan att lata sig
paverkas av partiskhet, intressekonflikter, individer, organi-
sationer, teknik eller andra faktorer. Vi maste bade vara och
uppfattas som oberoende och vi maste undvika handlingar
och situationer som kan férsvaga vart fortroende. Pa BDO
ar oberoende centralt. BDO har strikta riktlinjer for att
sakerstalla vart oberoende och forhindra uppkomster av
intressekonflikter. Det géller alla medarbetare, partners,
styrelseledamoter och andra som representerar BDO. Vara
riktlinjer avseende styrelseposter och agarintressen ar
strangare dn vad lagen kraver. Skulle tvivel uppsta om vart
oberoende och var objektivitet har vi riktlinjer for hur detta
ska hanteras.

3.2 LAGAR OCH FORORDNINGAR

BDO ska bedriva sin verksamhet i enlighet med géllande
god revisionssed och god revisorssed, lagstiftning riktlinjer,
standarder, centrala FN- och ILO-konventioner om manskli-
ga och anstalldas rattigheter, samt de tio principerna i FN:s
Global Compact. For att tydliggora vara forvantningar pa
vara leverantorer, affars- och samarbetspartners har BDO
utarbetat en uppférandekod for leverantorer.

3.3 FN:S GLOBAL COMPACT

BDO har atagit sig att stodja och framja de tio principerna i
FN:s Global Compact som handlar om manskliga rattigheter
och arbetsratt, milj6 och antikorruption.

FN:S GLOBAL COMPACTS TIO PRINCIPER FOR
ANSVARSFULL VERKSAMHET

MANSKLIGA RATTIGHETER:

1: Stodja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande.

2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i
krankningar av manskliga rattigheter.

ARBETE:

3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till
kollektiva forhandlingar.

4: Eliminera alla former av tvangsarbete.
5: Avskaffa barnarbete.

6: Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter.

MIL)O:
7: Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker.
8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande.

9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

ANTI-KORRUPTION:

10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor.



3.4 ANTI-KORRUPTION, GAVOR OCH FORMANER

BDO har nolltolerans mot korruption. De som representerar
BDO far inte erbjuda, begéra, lova, ta emot eller tillhan-
dahalla ndgon form av otillborlig forman eller incitament,

i syfte att erhdlla personliga eller féretagsmassiga forde-

lar. Detta galler oavsett om formanen erbjuds direkt eller
indirekt genom andra. Alla som representerar BDO ska f6lja
vara riktlinjer fér gavor och férmaner, sd att denna typ av
erbjudanden inte paverkar var objektivitet, integritet eller
vart oberoende. Transparens och rapportering av gavor och
formaner hjalper till att uppratthalla detta.

3.5 HALLBARHET

Alla som representerar BDO ska arbeta for att integrera
hallbarhet som en del i var egen och vara kunders verk-
samheter. Vi har valt fyra hallbarhetsmal som ar centrala i
var hallbarhetsstrategi. Vara hallbarhetsmal representerar
omraden dar vi kan gora en betydande skillnad fér klimat
och miljo, var vardekedja, vara medarbetare och annat som
vasentligt paverkar BDO och vara intressenter. For att saker-
stalla maluppfyllelsen har vi upprattat bindande hallbar-
hetsloften som motiverar hallbara val i vart dagliga arbete.

BDO:s styrelse och ledning ska beskriva och kommu-
nicera vilken paverkan beslutsfattande fragor har pa vara
hallbarhetsmal.

3.6 BDO:S STRATEGISKA HALLBARHETSMAL

EKONOMI

God l6nsamhet ser vi som ett kvitto pa att vi har en sund,
etisk och hallbar affar. En stark tillvaxt sakerstaller att vi kan
utvecklas och gora investeringar for att vara konkurrenskraf-
tiga i framtiden.

KUNDER

Vi hjalper foretag att utvecklas och na framgéng. Som en
modern affarspartner skapar vi den basta kundupplevelsen
och erbjuder ett brett utbud av relevanta tjanster.

MEDARBETARE

Langsiktig kompetensforsorjning ar en férutsattning for
var framgang. Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare med
arbetsmiljé som praglas av jamstalldhet och méngfald,
med en hog frisknarvaro och goda utvecklingsmojligheter.

SAMHALLE

BDO vill bidra till ett hallbart affarsklimat praglat av etik,
fortroende och ett minskat klimatavtryck. Vi ar ocksa
delaktiga i ideella projekt som framjar bland annat
entreprendrskap, jamstalldhet och utbildning.

3.7 HALSA, MILJO OCH SAKERHET

Pa BDO arbetar vi systematiskt med hélsa, miljé och
sakerhet. Vi har etablerat ett internt kontrollsystem som
sakerstaller att aktiviteter planeras, organiseras, genomfors
och underhalls i enlighet med krav som faststalls i, eller i
enlighet med halso-, miljo- och sakerhetslagstiftning.

Vi kartlagger regelbundet arbetsmiljén och vidtar nod-
vandiga atgarder. Vi lagger vikt vid en balans mellan arbete
och fritid, och har ett brett utbud av tjanster relaterade till
psykisk och fysisk halsa. Dessutom genomfor vi en grundlig
utbildning for chefer om deras roll och ansvar.

3.8 SEKRETESS, INTEGRITET OCH
INFORMATIONSSAKERHET

Pa BDO respekterar och skyddar vi all personlig och konfi-
dentiell information som anfértros oss och hanterar sadan
information i enlighet med géllande lagar, interna riktlinjer
och rutiner eller processer.

Tillgang till personlig och konfidentiell information ar
begransad till vad som ar nédvandigt. Vi kommer inte att
gora sadan information tillgénglig savida vi inte ar foremal
for en rattslig skyldighet eller far tillstand att gora det.

P& BDO ar missbruk av personlig och konfidentiell infor-
mation forbjudet, och vi ska aldrig anvanda séddan infor-
mation i strid med vara skyldigheter. Alla vara anstallda far
utbildning i integritetsskydd och informationssakerhet och
maste regelbundet bekréfta att de iakttar tystnadsplikten.



3.9 ATGARDER MOT PENNINGTVATT OCH
FINANSIERING AV TERRORISM

Vi tar vart ansvar som en rapporteringspliktig verksamhet
inom penningtvatt pa storsta allvar. Vi atar oss att folja
penningtvattslagen och ddrmed sammanhangande fore-
skrifter samt vara uppdaterade om vagledningsdokument
fran relevanta aktorer. Det &r darfor viktigt att vi har god
kdannedom om véra kunders, leverantérers och partners
verksamheter. Vi har kontinuerlig internutbildning - sa att
BDO star val rustat att avsloja och hantera risker relaterade
till penningtvatt och annan ekonomisk brottslighet.

Vid behov rapporterar BDO till berérda myndigheter.

3.10 SANKTIONER

BDO féljer gallande svenska sanktionsregler och aven

BDO Globals sanktionspolicy. Sanktionsbestammelserna
forandras standigt. BDO haller sig lpande uppdaterade och
sakerstaller intern kommunikation och utbildning i dessa
fragor.

3.11 OVERTRADELSER

BDO tar bristande efterlevnad av de etiska riktlinjerna pa
allvar. Overtrédelser kan leda till disciplindra dtgarder, och
i det yttersta uppsagning och/eller polisanmalan.

BDO har en visselblasarfunktion for alla som represente-
rar BDO. Den som upptacker eller misstanker nagon form
av avvikelser mot BDO:s riktlinjer kan rapportera detta
hit, anonymt och utan att riskera repressalier. BDO ska
sakerstalla skyddet av meddelare och hantera anmalningar
andamalsenligt och ansvarsfullt.

3.12 UNDERHALL OCH UPPDATERINGAR

Vi granskar vara etiska riktlinjer regelbundet for att séker-
stélla att de ar uppdaterade och relevanta. Alla som foretra-
der BDO ansvarar for att halla sig informerade om férand-
ringar i de etiska riktlinjerna, och bekraftar efterlevnaden vid
uppstart och arligen darefter.
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